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四川省贸易学校茶叶生产与加工特色专业 

实训管理人员培训计划与方案 

1、 培训目的 

为了使本项目所涉及实训管理人员能够全面地了解设备，增强

维护和使用设备的技能，组织对现场设备管理维护人员进行全面的

质量管理培训。 

培训的目的主要是使管理和使用设备的人员不仅对设备有足够

的认识，而且能完全胜任所承担的管理工作，确保实训室及实训设

备的正常使用。 

培训内容主要是针对茶叶生产与加工专业实训室管理人员管理

实训室期间的工作。 

2、 培训对象 

现场设备维护管理人员是实训室管理人员。经过培训，主要能

达到以下目标： 

 了解实训室的管理内容： 

 掌握管理方法和职责等： 

3、 培训形式 

为了使培训达到最佳效果，我们将采用详细解读“管理人员职

责”对管理员进行培训： 

现场指导：详细讲解管理职责，使管理员清晰明白管理范围和职责

等。 

4、 培训方案及计划 

具体培训计划及方案详见下表： 



培训时间 培训内容 培训方式 受训人员 培训场所 

2019.11.21

下午 

茶叶生产与加工专业 

实训基地（室）管理人员职

责 

 

现场口授及

资料 

茶叶特色专

业实训管理

人员 

和乐楼 2020 

 

 

                茶叶生产与加工专业 

2019年 11 月 


